FORBUND
FOMA 20

Uddannelser
pa velfeerdsomradet

Konference for
oplaeringsvejledere
2024

Hvordan skabes et professionelt leeringsmilja
pa opleeringsstedet?




FOA inviterer til konference
for opleeringsvejledere

Konferencen henvender sig til vejledere
og andre, der har opgaver i relation til
oplaeringsfunktioner pa den pada-
gogiske assistentuddannelse, social-
og sundhedsuddannelserne, portor-
uddannelsen, serviceassistentuddan-
nelsen, neurofysiologiassistentuddan-
nelsen, ejendomsservicetekniker-
uddannelsen og uddannelsen til
ambulancebehandler.

Fakta
Mandag 2. december 2024 _

KI.10.00-16.30 Pris og tilmeldingsfrist
Tivoli Hotel og Congress Center 1.300 kr. + moms
Arni Magnussons Gade 2 1. november 2024

1577 Keghenhavn

Bindende tilmelding via link

= foa.dk/social-sundhed/kalender
= foa.dk/paedagogisk/kalender

= foa.dk/teknik-service/kalender
= foa.dk/kost-service/kalender

eller

Onsdag 4. december 2024

KI.10.00-16.30 Deltagerne vil efter tilmeldings-
Comwell Kolding fristens udlgb modtage en
Skavbrynet 1 endelig bekreeftelse.

6000 Kolding
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Hvordan skabes et
professionelt laeringsmiljo
pa oplaeringsstedet?

Regeringens fremskrivninger for-
teeller, at der i 2030 vil mangle ca.
100.000 fagleerte pa de danske
arbejdspladser - offentlige som
private.

Som oplezringsvejledere har vi en
vigtig funktion, der medvirker til at
sikre fagleerte i fremtiden.
Rekrutterings- og tilknytningsind-
satser har stor politisk bevagenhed,
for at sikre at eleverne tilknyttes,
trives og gennemfgrer deres uddan-
nelser.

Det stiller krav om, at vi statter ele-
vernes praktiske opleering, sa de til-
egner sig erfaringer og kompeten-
cer. Men i hgj grad ogs4, sa eleverne
leerer, hvordan de indgér pé en ar-
bejdsplads, hvor der er mange
forventninger (0gsé usagte] til
lpsning af feelles opgaver.

Eleverne skal dermed leere at indga

i arbejdsfeellesskaber med forskel-
ligartede arbejdsopgaver og i en
balance mellem en leerings- og
produktionskultur.

Samtidig er det vigtigt, som vejleder,
at medvirke til at skabe et leerings-
miljs, hvor gode psykiske og sociale
elementer er anerkendt, og at eleven
oplever sammenhang i hele uddan-
nelsesforlgbet, samt at eleverne
oplever at fa saglige tilbagemeldin-
ger pa deres arbejde, ogséa nar de
mislykkes.

For at skabe et godt leeringsmiljg
kreever det professionelle oplaerings-
vejledere, der formar bade at rette
et fagligt fokus pad meningsfulde
opgaver til gavn for malopfyldelsen

i uddannelsen, og dermed elevens
forventede kompetencer. Men det
kreever ogsé, at vejlederne sammen
med ledelsen og kollegerne kan ska-
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be et inkluderende, rummeligt og
abent leeringsmiljg, der giver plads til
en gensidig udvikling af eleverne og
opleeringsstedet.

Derfor vil den professionelle vejled-
ning, ud over jeres fagspecifikke
kompetencer, ogsa forudseette
paedagogiske, kommunikative og
ikke mindst relationelle kompe-
tencer.

Dette ars kanference vil inspirere til,
hvad man som opleringsvejleder
kan gere for at udvikle opleerings-
stedets leeringsmilje og til at fa idéer
til udvikling af jer selv som vejledere.

Konferencen vil give bud pé dette
gennem opleg, faggruppedraftelser
og ikke mindst mulighed for at ud-
veksle erfaringer med kolleger fra
egne og andres fagomrader.
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Program for opleerings-
vejlederkonferencen 2024

8.30-10.00

10.00-10.10

1.0PLAG
10.10-10.50

Indskrivning og morgenkaffe

Velkomst og praesentation af dagens program
v. Helena Mikkelsen (Kebenhavn])
v. Tanja Nielsen [Kolding]

Hvordan skabes et bevidst tilrettelagt opleeringsmiljg
pa arbejdspladsen?
v. Anne Katrine Kamstrup

Hvilke tilgange og faktorer er serligt vigtige for at fremme
gode lerings- og praktikforlgb for elever i forbindelse med de-
res opleering, uagtet forskellige fag og brancher? Hvordan ska-
bes muligheder mellem forskellige kulturelle forventninger til
elever pa arbejdspladsen? Hvilke eksisterende spaendingsfelter
skal man som vejleder [og elev] agere i? Er en laeringskultur og
en produktionskultur modseetninger for elevens leering?

Der tages udgangspunkt i den nyeste forskning i leering pé lae-
repladser. Med blik for 3 veesentlige faktorer: Den oplaeringsan-
svarliges kompetencer, Elevens lering samt Laeringsmiljoet,
fokuseres der her pa leeringsmiljsdelen. Farskningen viser vig-
tigheden af leeringsmiljeet, fordi det i seerlig grad er en betyd-
ningsfuld preemis, for at elevernes uddannelse lykkes.
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10.50-11.10

2.0PLAG
11.10-11.55

Men hvilke vigtige tilgange og forhold gemmer sig bag be-
grebet Leeringsmiljg, og hvordan kan man som opleeringsvejle-
der anvende bevidste metoder og tilretteleegge et optimalt -
ringsforlgb i den praktiske hverdag?

Anne Katrine er ph.d. i uddannelsesforskning og lektor pa
Kgbenhavns Professionsskale. Hun forsker i erhvervsuddannel-
ser og lering pa lerepladser, og desuden underviser hun pé
diplomuddannelsen i erhvervspedagogik. Hun har veeret med
til at udarbejde et forskningsprojekt om laering pa lerepladser
i regi af Center for Viden om Erhvervsuddannelserne, CEVEU.
Hendes opleeg tager udgangspunkt i en helt ny forsknings-
opsamling samt en kvalitativ rapport om leering pa arbejds-
pladsen udgivet i 2024.

Kaffepause

Hvarfor har praktikken som leeringsarena sin egen berettigelse
og leeringsmeessige veerdi? 0g hvardan kan det veere en styrke
i den daglige vejledningspraksis?

v. Jan Bisgaard

Praktikken giver mulighed for at arbejde med autentiske op-
gaver. Derved giver praktikken nogle szrlige leeringsmuligheder
og har sin egen leeringsmeessige styrke. Jan Bisgaard vil ud-
dybe det szerlige ved leering i praktikkens leeringsarena.

Han vil iseer fokusere pa praksisfellesskabets mulighed for

at hjzelpe eleverne til at opna tilknytning til praktikstedet og
deres kommende erhverv som helhed. Jan giver undervejs
indblik i, hvordan man som vejleder kan styrke elevernes lzring



11.55-12.40

3.0PLAG
12.40-13.20
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og engagement. Desuden vil han praesentere sin bud p&, hvor-
dan vejledere sammen med kolleger kan skabe et lzeringsmiljg,
hvor der er plads til bade reproducerende og udviklingsoriente-
ret leering.

Jan Bisgaard er ekstern lektor, ph.d. og har gennem mange ar
arbejdet med at beskrive leering i praksis, herunder praktikkens
egen didaktik.

Frokost

Hvilke virksomme indsatser i opleeringsperioden og i skolen
- praksissamarbejdet understatter elevernes motivation og
lyst til at forblive i uddannelsen?

v. Bo Rytkjeer Callesen

Hvordan kan man arbejde helt konkret med indsatser i oplee-
ringsperioden? Og hvordan kan man med afseet i l&eringsmiljg-
ets betydning, gere brug af serlige virksomme kerneelementer
i tilretteleeggelsen af en valgt indsats?

Med afseet | social-og sundhedsuddannelserne praesenterer
Bo anbefalinger fra rapporten Virksomme indsatser, der kan
gge gennemfgrelsen og reducere frafaldet pd SOSU-uddannel-
sernes hovedforlgh’. Rapporten er en dybdegéende kortlaeg-
ning, hvor der er identificeret en reekke betydningsfulde fakto-
rer og perspektiver, bl.a. fra eleverne, der kan bruges bredt til
alle uddannelser.
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4.0PLAG
13.20-13.50

Bo er manager i Rambegll Management Consultant i afdelingen
Saocial Sustainability, der knytter sig til udvikling af social bzere-
dygtighed. Bo arbejder til dagligt med evaluering, analyser og
radgivning.

Hvordan skabes det gode leeringsmiljg i et arbejdsfaellesskab?
Og hvordan handteres arbejdsfeellesskabets dilemmaer bedst
muligt som opleringsvejleder?

v. Jan Bisgaard og Bo Rytkjeer Callesen

Med afseet i formiddagens opleeg forsgger Jan og Bo sammen i
en paneldebat at svare pa disse spergsmal. Der vil blive mulig-
hed for at opsamle centrale dreftelser, foranlediget af spargs-
mal fra jer, som deltagere, tilrettelagt som en aktiv proces.

13.50-14.10 Kaffepause

| GRUPPERUM

14.10-15.10

15.10-15.15

Droftelser i egne faggrupper

Hver faggruppe samles i grupperum, hvor der bliver tid til at
drefte, hvordan formiddagens opleeg kan anvendes videre til
evt. tiltag og handlinger. Ligeledes kan der veere plads til gvrige
relevante emner inden for vejledning, som | gnsker at diskutere
med kolleger. Gruppedreftelserne vil blive ledet af en facilitator.

Kort pause



5.0PLAG
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15.15-16.15 Giv hverdagens udfordringer én pa motivationen

16.15

- og merk arbejdsgleden vokse
v. Jan Gintberg

Jan er skarpsindig i forhold til, hvordan du beholder og gger din
motivation i en travl hverdag.

Nar arbejdspresset topper, er det sin sag at skabe et leerings-
miljg, der er kreativt og fyldt af ja-sigere.

Sug til dig, nar Jan abner for posen, og kammer med bud pé,
hvordan der seettes krydderi p& hverdagens udfordringer og
giver motivationen en spand kul.

Jan Gintberg er standupkomiker og turnerer landet rundt med
succesfulde arrangementer, der bygger pa hans entusiasme,
indlevelsesevne, humor og de gode formidlingsevner.

Du har sikkert stiftet bekendtskab med ham i radioprogrammet
‘Teeskeholdet’, i TV-udsendelserne ‘Gintherg pa kanten’ eller pa
et af de utallige standupshows i Danmark.

Der er garanti for et godt grin.
Farvel og pa gensyn naste ar

v. Helena Mikkelsen (Kebenhavn)
v. Tanja Nielsen [Kolding]
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Mine refleksioner

Overvej fx

Hvad blev jeg mest optaget af i oplaeggene? Var der seerlige pointer, som jeg
vil tage med hjem til min arbejdsplads, til bestemte kolleger m.m.?

Hvordan skabes et bevidst
tilrettelagt oplaeringsmilje
pa arbejdspladsen?

v. Anne Katrine Kamstrup
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Hvorfor har praktikken som leeringsarena sin egen berettigelse
og lzeringsmeaessige veaerdi? 0g hvordan kan det veere en styrke
i den daglige vejledningspraksis?

v. Jan Bisgaard
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Hvilke virksomme indsatser

i opleeringsperioden og i

skolen - praksissamarbejdet
understotter elevernes
motivation og lyst til at forblive
iuddannelsen?

v. Bo Rytkjeer Callesen




KONFERENCE FOR OPLARINGSVEJLEDERE 2024 | FOA

Hvordan skabes det gode lzeringsmiljo i et
arbejdsfeallesskab? Og hvordan handte-
res arbejdsfallesskabets dilemmaer
bedst muligt som oplaeringsvejleder?

v. Jan Bisgaard og Bo Rytkjeer Callesen
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Giv hverdagens udfordringer
én pa motivationen - og mzerk
arbejdsglzeden vokse

v. Jan Gintberg




Droeftelser i egne faggrupper




AUGUST 2024

Konference for
oplaeringsvejledere 2024

Hvordan skabes et professionelt
leeringsmilja?

Konferencens temaer i &r skal inspirere til, hvordan

man som vejleder og opleeringssted kan arbejde med

= Forstéelse af leeringskulturen i en
produktionskultur

= Organisering af et godt leeringsmiljs

= Refleksion og bevidsthed om et fokuseret
leeringsforlab

@ Politisk ansvarlig: Helena Mikkelsen Redaktion: Ellen Kjeer og Lotte
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ron FOA

SAMMEN

GOR VI FORSKELLEN FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899

Staunings Plads 1-3 har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores

1790 Kabenhavn V medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.

TIf. 46 97 26 26 Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,

foa.dk din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine

muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa

at sikre et steerkt fagligt feellesskab. Ved at std sammen i
FOA, star hvert enkelt medlem steerkere. 0g med den felles
styrke kan vi optraede handlekraftigt.




